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ข้อที่ปรับปรุง แก้ไข และอธิบายเพิ่มเติม
แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2561
---------------------------------------
ด้าน 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
-  ข้อที่ปรับปรุง แก้ไข และอธิบายเพิ่มเติม จำนวน 2 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2561
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม 45 43 ข้อ)
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการวางแผน การส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และการสืบทอดตำแหน่ง พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ พร้อมกับส่งเสริม และสนับสนุนให้สภาท้องถิ่นดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..………………
อำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………
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	คะแนน
	%

	๑. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์
๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน
๔. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
๕. ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
๖. การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น
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	45 43
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	1.3 การดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
- เอกสารหลักฐานในการดำเนินการต่างๆ
- การจัดคนเข้าสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง
- หนังสือนำส่ง ก. จังหวัด

- โครงสร้างส่วนราชการตามระบบแท่ง

	1.3 การดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
มีการดำเนินการ ดังนี้
(()

๑) มีการจัดประชุมพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง

๒) มีการวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ เหตุผลความจำเป็นที่ต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง (การกำหนดตำแหน่ง/
การยุบเลิกตำแหน่ง/การกำหนดส่วนราชการเพิ่มใหม่/การยุบเลิกส่วนราชการ)

๓) มีการจัดส่งเอกสารรายงานการประชุม ร่างแผนอัตรากำลัง ฉบับปรับปรุง และเอกสารหลักฐานต่าง ๆเสนอ ก.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบ
๔) เมื่อ ก. จังหวัด เห็นชอบ ตามข้อ 3)
ได้จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหารฯ ทราบภายใน 7 วัน นับแต่ได้รับหนังสือ

5) ประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงระบุมติ ก.จังหวัด ครั้งที่เห็นชอบให้ปรับปรุง

6) ตรวจสอบโครงสร้างส่วนราชการ ระบุชื่อตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ สายงานผู้บริหาร ถูกต้องตามประกาศโครงสร้างส่วนราชการในระบบแท่ง
7) มีการกำหนดเลขที่ตำแหน่งทุกตำแหน่งเป็น 12 หลัก
8) รายการตำแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ กรณีรายการตำแหน่งประเภททั่วไปที่ตำแหน่งว่าง กำหนดเป็นปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สำหรับรายการตำแหน่งประเภทวิชาการที่ตำแหน่งว่าง กำหนดเป็น ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
9) ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่น ทั้งกรณีมีคนครองและอัตราว่าง กำหนดเพียงระดับเดียวเท่านั้นไม่ให้กำหนดในลักษณะเดียวกับสายงานผู้ปฏิบัติ
10) ปิดประกาศแผนอัตรากำลังฉบับปรับปรุงให้ทราบโดยเปิดเผยไว้ ณ ที่ทำการ เผยแพร่ทางเว็บไซด์ หรือทางอื่นใด

11) ประกาศแผนอัตรากำลัง ๓ ปี       ฉบับแก้ไขโครงสร้างส่วนราชการ ระบุมติ ก.จังหวัด
12) ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามในประกาศอัตรากำลังครบถ้วนถูกต้อง
๑3) ปิดประกาศแผนอัตรากำลังฉบับแก้ไขปรับปรุง หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์
เกณฑ์การให้คะแนน :
 ( กรณีไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังหรือ           มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังและดำเนินการครบตั้งแต่ 10 รายการขึ้นไป
 ( ดำเนินการ 7 - 9 รายการ
 ( ดำเนินการ 4 - 6 รายการ
 ( กรณีไม่มีการดำเนินการ หรือ ดำเนินการน้อยกว่า 4 รายการ
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หมายเหตุ : กกกกกก  หมายถึง  ข้อความที่ยกเลิก/ตัดออก

   : กกกกกก  (ตัวหนา) หมายถึง ข้อความที่ปรับปรุง แก้ไข เพิ่มขึ้น หรือคำอธิบายใหม่

   : กกกกกก  (ตัวหนา) หมายถึง ข้อความที่ปรับปรุง แก้ไข เพิ่มขึ้น หรือคำอธิบายใหม่
